昭通市档案局2014年公开遴选公务员
经历业绩评价实施细则
根据《中华人民共和国公务员法》、《党政领导干部选拔任用工作条例》、《昭通市市直机关公开遴选公务员实施细则（试行）》等相关规定，昭通市档案局拟面向全市国家机关或参照公务员法管理单位公开遴选1名机关工作人员，现制定公开遴选公务员经历业绩评价实施细则。

一、经历业绩评价的组织领导

市档案局成立公开遴选公务员经历业绩评价领导组，组长：市档案局局长，副组长：市档案局副局长、市档案馆副馆长，成员：各科室负责人。领导组负责经历业绩评价与考察工作的组织领导与实施；经历业绩评价与考察具体工作由市档案局办公室负责，工作人员由领导组人员和熟悉组织人事工作的办公室人员组成。邀请市纪委第五纪工委监察分局和本次遴选工作指导组全程监督指导。

二、经历业绩评价的主要内容

通过分析参加公开遴选人员的学历、工作经历、工作业绩等情况，综合比较分析报考人员的经历、业绩、能力素质、实践经验等，考察报考人员与报考岗位的匹配度。

三、经历业绩评价对象的确定
根据笔试、面试成绩之和，按每个遴选岗位从高分到低分顺序，以1:2的比例确定进入经历业绩评价人选（进入经历业绩评价人选必须同时满足两个条件：1、面试成绩在面试最低合格分数线以上；2、按每个岗位报考者的笔试、面试成绩之和从高到低排列，排在遴选计划数2倍的范围内）。

面试最低合格分数线以上，按每个岗位报考者的笔试、面试成绩之和从高到低排列，进入经历业绩评价人选与遴选计划数不足2:1的，以岗位进入经历业绩评价人选与遴选计划数的实际比例确定进入经历业绩评价人选。

进入评价程序遴选人员需准确、真实填写《昭通市市直机关公开遴选公务员经历业绩评价信息采集表》。

四、经历业绩评价的方法

经历业绩评价满分100分。通过进入评价人员提供经历业绩报告、到工作单位了解情况、查看资料、实地考察、听取自述、综合评定等方式，对进入评价人员进行经历业绩评价。
经历业绩评价成绩以百分制计算，每名参加经历业绩评价人员的经历业绩评价成绩按30%的比例计入总成绩。
经历业绩具体评价方法如下：

（一）教育经历（分值10分）。通过查看毕业证等方式评价，大学专科2.5分，大学本科5分，研究生及以上10分。以最高学历计分。
（二）学习培训情况（分值10分）。通过查看学习培训记录、证书等方式评价，地市级以上培训1次2.5分，省部级以上培训1次5分。累计不超过10分。
（三）历年年度考核情况
（分值15分）。通过工作单位了解情况、查看年度考核登记表等方式评价，称职不计分，优秀1次5分。累计不超过15分。

（四）基层工作经历（分值15分）。通过工作单位了解情况、查看任职文件和年度考核登记表等方式评价，县级部门任职1年2.5分，乡镇及以下部门任职1年5分。累计不超过15分。
（五）重点工作完成情况
（分值15分）。通过工作单位了解情况、查看资料等方式评价，参与完成市级以上组织的重点专项工作1项2.5分，独立完成市级以上组织的重点专项工作1项5分。累计不超过15分。
（六）写作成果（分值10分）。通过查看资料评价，在市厅级正式刊物发表消息1篇0.3分，论文、通讯、调查报告、文学作品1篇0.6分；省部级正式刊物发表消息1篇0.6分，论文、通讯、调查报告、文学作品1篇1.2分；国家级正式刊物发表消息1篇1.2分，论文、通讯、调查报告、文学作品1篇2.4分。累计不超过10分。
（七）获得表彰情况（分值20分）。通过查看资料评价，获县级表彰2.5分，获市厅级表彰5分，获省部级表彰10分，获国家级表彰15分。累计不超过20分。
（八）遴选单位综合评价（分值5分）。遴选单位综合考生其他情况，给予评价。最高不超过5分。
五、经历业绩评价成绩的确定方式

经历业绩评价成绩由单位班子和局务会集体研究确定，并报经市第五纪工委审核同意、签署明确意见。

六、有关要求

（一）经历业绩评价各项目中，涉及时间计算的，截至2014年10月27日。

（二）昭通市档案局负责经历业绩评价的量化打分，每个项目得分，均按最高一项计分，不累计计算。

（三）表彰对象必须是个人，需提供表彰决定相关文件或荣誉证书原件及复印件；表彰项目不包括征文、论文、专利、报告、比赛等奖项。


（四）负责经历业绩评价的人员应严格遵守遴选工作纪律，严格按照遴选的相关规定开展工作，不得随意变更评分标准，确保经历业绩评价工作公平、公正、客观。对发生徇私舞弊、弄虚作假等违纪行为的，严肃追究责任，并按有关规定严肃处理。
（五）进入业绩评价的人员应提供准确真实的信息和相关证明材料原件及复印件，对违反选调纪律、弄虚作假或填报虚假信息、提供虚假材料的考生，一经发现，取消遴选资格，情节严重的，按有关规定严肃处理。
（六）进入业绩评价的人员应准备和提交评价所需证件等证明材料（复印件需经单位签署“与原件一致”意见并加盖单位公章），准备一份自参加工作以来的经历业绩报告，经工作单位签字盖章后交市档案局办公室，要求1500字左右。经历业绩报告应从介绍个人历年年度考核奖励、培训学习、其他表彰和思想政治表现等方面作简要自我评价，并结合自身工作经历，着重反映近年来工作任务完成情况、工作效果和工作效率，凡属参与完成的工作任务，应写明自己在其中所处的位置以及发挥的作用。进入业绩评价的人员自述内容包括过去履职经历归纳性评价、近三年工作中亮点与特色评价、今后岗位履职打算，时间控制在10分钟以内。

附：昭通市档案局公开遴选公务员经历业绩评价评分表
　　                   

	昭通市档案局公开遴选公务员经历业绩评价评分表

	基本信息
	姓名
	　
	性别
	　
	民族
	　
	出生  年月
	　
	该项为基本信息，不计分。

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	政治面貌
	　
	入党  时间
	　
	籍贯
	　
	参加工作时间
	　
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	所在单位及职务
	　
	

	
	拟报考岗位及代码
	　
	

	教育经历
	最高学历
	　
	最高学位
	　
	大学专科2.5分，大学本科5分，研究生及以上10分。

	
	取得最高学历时间
	    年     月
	

	
	最高学历毕业院校
	　
	

	学习培训情况
	       时  间
	举办单位
	培训内容
	地市级以上培训1次2.5分，省部级以上培训1次5分。累计不超过10分。

	
	年  月至   年  月
	　
	　
	

	
	年  月至   年  月
	　
	　
	

	
	年  月至   年  月
	　
	　
	

	
	年  月至   年  月
	　
	　
	

	
	年  月至   年  月
	　
	　
	

	
	年  月至   年  月
	　
	　
	

	历年年度考核情况
	        年
	考核为      等次
	称职不计分，优秀1次5分。累计不超过15分。

	
	        年
	考核为      等次
	

	
	        年
	考核为      等次
	

	
	        年
	考核为      等次
	

	
	        年
	考核为      等次
	

	
	        年
	考核为      等次
	

	
	        年
	考核为      等次
	

	基层工作经历
	时  间
	工作单位
	职  务
	县级部门任职1年2.5分，乡镇及以下部门任职1年5分。累计不超过15分。

	
	  年  月至   年  月
	　
	
	

	
	  年  月至   年  月
	　
	
	

	
	  年  月至   年  月
	　
	
	

	
	  年  月至   年  月
	　
	
	

	
	  年  月至   年  月
	  
	
	


	重点工作完成情况
	时  间
	完成工作情况
	参与完成市级以上组织的重点专项工作1项2.5分，独立完成市级以上组织的重点专项工作1项5分。累计不超过15分。

	
	   年  月至   年  月
	　
	

	
	   年  月至   年  月
	　
	

	
	   年  月至   年  月
	　
	

	
	   年  月至   年  月
	　
	

	写作成果
	市厅级
	　年　月
	　
	在市厅级正式刊物发表消息1篇0.3分，论文、通讯、调查报告、文学作品1篇0.6分；省部级消息1篇0.6分，论文、通讯、调查报告、文学作品1篇1.2分；国家级消息1篇1.2分，论文、通讯、调查报告、文学作品1篇2.4分。累计不超过10分。

	
	
	　年　月
	　
	

	
	
	　年　月
	　
	

	
	
	　年　月
	　
	

	
	省部级
	　年　月
	　
	

	
	
	　年　月
	　
	

	
	国家级
	　年　月
	　
	

	
	
	　年　月
	　
	

	获得表彰情况
	县级
	　年　月
	　
	县级2.5分，市厅级5分，省部级10分，国家级15分。累计不超过20分。

	
	
	　年　月
	　
	

	
	
	　年　月
	　
	

	
	
	　年　月
	　
	

	
	市厅级
	　年　月
	　
	

	
	
	　年　月
	　
	

	
	省部级
	　年　月
	　
	

	
	
	　年　月
	　
	

	
	国家级
	　年　月
	　
	

	
	
	　年　月
	　
	

	遴选单位综合评价其他情况
	　
	遴选单位综合考生其他情况给予评价，最高不超过5分。

	参加遴选人员单位
所属干管权限部门意见
	　
　　　　　　　     　（盖章）　　　　
　　　　　　　　      　年　　月　　日　

	注：1．遴选单位根据参加遴选人员填写信息及提供资料进行核实和测评。
    2．此表双面打印，部分栏目填写不完的可另附页。
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