昭通市文化市场综合执法支队

公开遴选工作人员经历业绩评价实施细则

为确保公开遴选工作人员达到遴选的条件，体现公平、公正、公开的遴选原则，使公开遴选的工作人员能胜任岗位工作任务，结合市文化市场综合执法支队遴选岗位职责，特制定本细则。

一、指导思想

坚持公开、平等、竞争、择优的原则和德才兼备的标准，认真执行昭通市人员流动调配管理办法及公开遴选公务员实施细则的相关规定，严密组织，严格程序，严守秘密，严肃纪律，保证经历业绩评价工作平稳有序进行，真正选拔出素质高、业务精、符合岗位招考条件的人才。

二、组织领导

成立昭通市文化体育新闻出版局2014年公开遴选公务员工作领导小组，由局长施华滟担任组长，局领导其他班子成员及纪委、公务员局领导为副组长，局机关相关科室负责人为成员。领导小组具体负责公开遴选公务员工作的组织领导，研究解决工作中遇到的相关具体问题，确保各项工作有序推进。
三、组织实施

昭通市文化市场综合执法支队公开遴选公务员经历业绩评价工作由市文体新闻出版局具体组职实施。由市人力资源和社会保障局负责指导，市纪检监察部门参与全程监督。

四、经历业绩评价评委及考察组
为使此次公开遴选工作人员经历业绩评价能取得较好的效果，将请7名人员担任此经历业绩自述评价的评委；请３名人员组成经历业绩评价考察组。
五、经历业绩评价项目

经历业绩评价主要评价参加遴选人员学习和工作经历、工作实绩、受表彰情况、岗位匹配程度及德、能、勤、绩、廉等方面的情况。分两个阶段进行，一是通过遴选人员业绩评价自述评分，权重60%；二是由考察组开展业绩考察评分，权重40%。
六、程序步聚
（一）参加遴选人员需准确、真实填写《昭通市市直机关公开遴选公务员经历业绩评价信息采集表》，并提交相关资料的原件和复印件，用于审核评价。

（二）经历业绩评价领导组对照参加遴选人员提供的相关证件及岗位条件进行初审，并将相关证件复印件及经历业绩评价信息采集表提供给每位评委。
（三）经历业绩评价。通过听取遴选人员的经历业绩自述及开展组织考察后对被测评人进行评分。方法如下：

1．遴选人员按岗位抽签顺序进行业绩评价自述。自述的内容包括：一是对过去的履职经历作归纳性评价；二是对近三年工作中的亮点和特点进行评价；三是今后岗位履职的打算。时间控制在10分钟以内。
2．经历业绩评价自述评分。业绩评价自述结束后，由评委结合《昭通市市直机关公开遴选公务员经历业绩评价信息采集表》、相关证书、遴选人员的自我评价自述情况等按《评分要素表》进行独立评分。经历业绩自述评价总分100分。其中：学习经历10分，工作经历10分，工作实绩50分（其中：对过去履历评份为10分，工作中的亮点和特点为30分，岗位履职计划为10分），受表彰情况15分，岗位匹配15分。后附《昭通市文化市场综合执法支队公开遴选工作人员经历业绩自述评价要素评分表》。

3．组织考察评分。组织考察组对考察对象德、能、勤、绩、廉情况及政治业务素质与遴选岗位的适应程度进行全面考察，注重考察思想品德、工作实绩和群众公认程度等。组织考察总分100分，其中德占25分，能占20分，勤占10分，绩占25分，廉占20分。后附《昭通市文化市场综合执法支队公开遴选工作人员经历业绩评价考察评分表》。
4．经历业绩评价成绩评定及计算。通过经历业绩自述评价和组织考察权重加权计算综合得分。公式如下：

总得分＝（经历业绩自述评价得分）×60% +（组织考察得分）× 40%。

5．成绩确定。根据遴选人员的得分情况，由领导小组工作人员综合计算出每个遴选人员的经历业绩评价总得分，经市文体新闻出版局党组集体研究确定，并报经分管第六纪工委审核同意、签署明确意见后上报市公务员局，由公务局结合遴选人员的笔试成绩、面试成绩加权合成总成绩。
六、有关要求

（一）业绩评价各项目中，涉及时间计算的，截至2014年10月27日。
（二）每个项目得分，均按最高一项计分，不累计计算。

（三）表彰对象必须是个人，需提供表彰决定和荣誉证书；

（四）考生要提供本人真实材料。对弄虚作假者，一经发现，取消选拔资格。

（五）负责业绩评价的工作人员要严格遵守选拔工作纪律，不得随意变更评分标准，对发生徇私舞弊、弄虚作假等违纪行为的，严肃追究责任，并按有关规定给予党纪政纪处分。

（六）经历业绩评价成绩的运用以公告规定的为准。

附：1．昭通市文化市场综合执法支队公开遴选工作人员经历业绩自述评价要素评分表
　　２．昭通市文化市场综合执法支队公开遴选工作人员经历业绩评价考察评分表
	昭通市文化市场综合执法支队
公开遴选公务员经历业绩自述评价要素评分表

	被测评人：                                                                                   时间：     年   月   日

	学习经历
（10分）
	工作经历
（10分）
	工作实绩（50分）
	受表彰情况
（15分）
	岗位匹配度（15分）
	合计
	需要说明的其他情况

	
	
	过去履历评分（10分）
	工作中的亮点和特点评分（30分）
	岗位履职计划
评分（10分）
	
	
	
	

	主要测评被测评人学历、所学专业是否适合所招岗位的要求。同一专业中学习教育经历系统性、层次性越高分越高。
	具体从被测评人基层工作经历、任职层级、任职岗位、任职时间等测评应试者工作经历的丰富性和复杂性
	主要评价被测评人过去工作经历，履职情况。
	对被测评人工作中取得的成绩、个体综合素质、工作能力和工作中的亮点特点进行评分；
	根据计划可行性，工作创新性和职位匹配情况对被测评人报名职位履职计划进行评分。
	主要测评被测评人获得省、市、县以上表彰情况。
	从被测评人学习经历、工作经历、工作实绩等方面量化与岗位工作的匹配度
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


	昭通市文化市场综合执法支队
公开遴选工作人员经历业绩评价考察评分表

	考察对象：
	                    
	现工作单位及职务：

	类别
	评价内容
	评价要点
	评价意见

	
	
	
	单项评分
	综合评分
	总评分

	德
（25分）
	政治态度（10分）
	理想信念，贯彻执行党的路线方针政策，政治纪律，理论素养。
	
	
	

	
	大局意识（5分）
	执行民主集中制，团结协作，关键工作，关键时刻的表现。
	
	
	

	
	思想品质（10分）
	党性修养，道德品质，群众公认度。
	
	
	

	能
（20分）
	政策水平（4分）
	掌握执行政策，依法办事。
	
	
	

	
	组织协调（4分）
	沟通协调，组织动员，处理突发事件。
	
	
	

	
	业务能力（4分）
	工作思路，专业知识，文字表达。
	
	
	

	
	心理素质（4分）
	意志与自信心，心理适应及承受能力。
	
	
	

	
	创新能力（4分）
	创新意识，创新成果。
	
	
	

	勤
（10分）
	精神状态（5分）
	事业心，责任感、敬业精神，学习态度。
	
	
	

	
	工作作风（5分）
	求真务实,调查研究，联系群众，艰苦奋斗。
	
	
	

	绩
（25分）
	履行职责成效（10分）
	工作完成情况。
	
	
	

	
	解决复杂问题（10分）
	解决复杂矛盾和群众关心的热点难点问题。
	
	
	

	
	基础工作（5分）
	制度建设，开展基础性，长效性工作的成效。
	
	
	

	廉
（20分）
	廉洁自律（20分）
	遵守廉政规定情况，对配偶、子女的教育与要求，接受监督情况，生活作风。
	
	
	

	备注
	考察组对考察对象全面考察后，经集体研究，对考察对象进行打分。

	昭通市文化体育新闻出版局公开遴选公务员考察组组长：


成员：                                                       年   月    日
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