附件一：
绍兴市直事业单位公开招聘分类考试科目
事业单位招聘考试科目分为综合管理类（A类）、社会科学专技类（B类）、自然科学专技类（C类）、中小学教师类（D类）和医疗卫生类（E类）五个类别。按照分类设置的要求，各考试类别分别提供相应的试题，具体如下：

1．综合管理类（A类）

主要适用于事业单位中以行政性、事务性和业务管理为主的岗位。

上午9:30—11:30     《综合应用能力（A类）》

下午14:00—15:30    《职业能力倾向测验（A类）》

2．社会科学专技类（B类）

主要适用于事业单位人文社科类专业技术岗位。

上午9:30—11:30     《综合应用能力（B类）》

下午14:00—15:30    《职业能力倾向测验（B类）》

3．自然科学专技类（C类）

主要适用于事业单位自然科学类专业技术岗位。

上午9:30—11:30     《综合应用能力（C类）》

下午14:00—15:30    《职业能力倾向测验（C类）》

4．中小学教师类（D类）

主要适用于中小学和中专等教育机构的教师岗位。

上午9:30—11:30     《综合应用能力（D类）》

下午14:00—15:30    《职业能力倾向测验（D类）》

5．医疗卫生类（E类）

主要适用于医疗卫生机构的专业技术岗位。进一步分为中医临床岗位类、西医临床岗位类、药剂岗位类、护理岗位类、医学技术岗位类和公共卫生管理岗位类（二级分类）。

上午9:30—11:30     《综合应用能力（E类）》

下午14:00—15:30    《职业能力倾向测验（E类）》

其中，《综合应用能力（E类）》为合订本，由考生根据报考岗位所对应的二级分类选做相应部分。

所有考生均应参加《综合应用能力》和《职业能力倾向测验》两科考试，考试范围以《事业单位公开招聘分类考试公共科目笔试考试大纲（试行）2015年版》（以下简称《考试大纲》）为准。《考试大纲》可在浙江省人事考试网下载，仅供各单位实施招聘考试和应试考生备考使用。

